
  日本労働ペンクラブ講師紹介事業について 

 

１ 講師紹介事業の意義及び経緯 

  日本労働ペンクラブでは、40周年の記念行事として、講師紹介事業を実施

することを総会で決定したところですが、その後、新型コロナ感染が猛威を

振るっていることから、実施を自粛していたところです。しかし、最近感染

の状況も落ち着いてきたと見られることから、幹事会での承認を得て、事業

を開始することとしました。 

  講師紹介事業は、労働問題の専門家集団である日本労働ペンクラブの社会

貢献の一環として実施するもので、多岐にわたる労働問題の各分野につい

て、それぞれ得意な方に登録していただき、団体等から要請があった場合に

講師を務めるものです。団体等から講師紹介の要請があった場合には、その

要請内容に相応しいと判断される方に対し、要請の内容を伝え、その後は要

請者と直接話合いをしていただくことになります。その結果、合意を得られ

た場合には、当該団体等の求めに応じて講師を務め、合意を得られなかった

場合には、別の講師を紹介することとします。 

  登録するか否か、いくつの分野を登録するかは、会員の自由ではあります

が、出来るだけ多くの方が、講師紹介事業に参加されることを期待していま

す。 

  

２ 登録分野 

① 雇用・賃金の状況や雇用・賃金の慣行について 

② 最近の働き方の多様化（副業、兼業、テレワーク、フリーランス等）に

ついて 

③ 労働者の意識（学生の職業選択や労働者の転職についての意識等を含

む）の変化について 

④ 労働組合の役割や労使関係について 

⑤ 労働運動の歴史や現状（春闘等を含む）について 

⑥ 労働法について（労働関係法規全般を対象とするが、登録する場合は、

対応可能な分野に限ることも可）。 

⑦ 非正規労働者問題（短時間・有期雇用労働法を含む）について 

⑧ 労働者派遣問題（労働者派遣法を含む）について 

⑨ 同一労働同一賃金（均等・均衡待遇を含む）について 

⑩ 外国人労働者問題（外国人技能実習制度の問題を含む）について 

⑪ ジェンダー（女性活躍推進法を含む）について 



⑫ 各種ハラスメントについて 

⑬ 日本社会における格差・貧困問題について 

⑭ 能力開発・人材育成について 

⑮ 人事評価と処遇について 

⑯ ＩＬＯの活動やＩＬＯ条約について 

⑰ 国際労働運動について 

⑱ 諸外国の労働社会情勢について 

⑲ 職場の安全衛生、安全配慮義務について 

⑳ その他上記に準ずるものについて 

 

３ 連絡先 

  講師紹介事業担当 君嶋 護男 kimishima36@ybb.ne.jp 

                 携帯番号 080-6542-4282 


