
 

 

社内の法律・・・就業規則 
 
  就業規則とは、社内の規律や労働条件の具

体的細目について定めた規則類の総称である。 
 普通に考えれば、 
「社員全員に内容を知らしめてこその規則」 
「労働者に理解され、認知されてこその規則」 
「社内における実際のルールと乖離せず、き

ちんと管理されてこその規則」 
ということになるのだが、意外なことに、こ

れが周知されていなかったり、杜撰な管理し

かしていない会社は結構多く、そのことがト

ラブルの原因になることがある。 
 普段は労働者への周知どころか、極秘文書

みたいな扱いで金庫に入ったままにしておき

ながら、労働者を処分するときだけに 
社長「就業規則第○○条に基づき解雇する」 
社員「収容？なにそれ？」 
ってな感じで突如その姿を見せるような事例。 
その一方で、労働基準法には 
・ 常時１０人以上の労働者を使用する事業

場においては、就業規則を作成し、これ

を所轄の労働基準監督署に届出なければ

ならない。 
・ 就業規則を変更した時も、監督署に届出

なければならない。 
という定めがある。これは、各企業の就業規

則の内容をチェックし、法令に触れた内容が

あれば指導をして改善させるために定められ

た法条文であるが、この趣旨が労使ともに理

解されていないことがあり、 
 「届出さえ済めば、就業規則が監督署のお

墨付きとなり、効力が発生する。」 
と勘違いしている労使も結構多いのである。 
 
さて本題 
 
ある日、A 社の労働組合幹部がやってきた。 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
という押し問答。 
 やっと組合幹部が帰ると、今度は会社の労

務担当部長がやってきた。 
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「就業規則でトライ」の巻  

なんでしょうか 
A 社で著しい労働条件不利益変

更が強行されようとしています 

はあ 

退職金を大幅に引き下げるとい

うんです 

で、会社は、改悪した退職金規

定を組合の反対を押し切って監

督署に届け出ようと・・・ 

はあ 
 

『はあ』って、あなた、これは 
重大問題でしょうが！ 
        あんたは「はあはあマン」か 

お気持ちはわかりますけど、監督

署としては、届出の形式さえ具備

していれば、受理しますよ 

なんやてぇ～？ 
   そんなアホな 

労働条件不利益変更は、直接労

働基準法には抵触しないんです 

そんなん言われても・・・ 

ほな、監督署は A 社の退職金減

額を認めるんですか？ 

認めるわけじゃありませんが 

それなら断固拒否し、突き返し

てください 

この度、退職金規定を変更するこ

ととなりました 
 

はあ 

労働 G メン まこやんの事件簿 監督官の品位を傷つけず、守秘

義務にも触れない程度の昔話 

By まこやん こと 谷口誠 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 両当事者に対し、就業規則の位置づけ、監

督署への届出義務の趣旨などを繰り返し説明

し、うまく納まってくれないかなと思ってい

たのだが、やはり、ただではすまなかった。 
 
強行突破 
 
 数日後、 受付外にある階段から騒がしい

声が聞こえてきた。 
不審に思って窓口の外に出てみると、A 社の

総務部長、課長、係長の三人が、組合委員長、

副委員長、書記長らと対峙していて、 

 

 
などとやりあっている。 
  総務部長は、風呂敷包みを抱えている。 
 どうやら、会社側が労働組合の反対を押し

切って就業規則を監督署に届け出ようとし、

それを察知した組合側が届け出を阻止すべく

先回りしていたらしい。 
 やがて、総務部長が風呂敷包みを抱えて組

合幹部らの壁に突進。 部長は組合幹部らに

捕捉され押し戻されそうに

なったが、これを課長が後

方から支える。このまま突

破は難しいと思った部長、

「いけ！」と叫んで風呂敷

包みを係長に・・ 
 労組の虚をついた係長は

組合の壁をすり抜けて受付にたどりつき、風

呂敷包みを開いて、問題の就業規則を窓口の

机にドーンと置いた。 
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組合と、えらい揉めてますよね。 

まさか受理しないつもりじゃないで

しょうね 

届出形式が具備されていれば受理は

しますが 

よかった～～～～！ 

よくありませんって。 
労使で十分話し合ったほうが・・・ 

よかった～～～～！ 
受理されるんや～～ 

そこを通せ！ 

いや、通さん！ 

よっしゃ、よくやった！ 

はぁ～ はぁ～～ 

あなた達、何をしてはりますのん

 

はやく、はやく受理を～～ 

受理すなぁ～～ 

あ、あのね、君たちね・・ 

もうええから、はよ、はよ 
はよ、受理のスタンプを押してくれ~~ 

押  す な！ 押 す な！ 

もう、ええっちゅうに！ 

君らは 平尾か 大八木か！それとも五郎丸なんかい！ 

聞いてね～し 

はよ押さんかい！ 

労組 
労組 労組 

団結・押すなコール 


