ＨP用６月１３日更新用・活動報告
〖講師登録〗
資料１

労ペン会員の皆さま
　　　　　　講師登録制度での講師登録のお願い

　４０周年記念行事の一環として講師紹介事業を実施することになり、さる２０２１年５月２７日、会報２０８号の発送に合わせ資料を同封し、同２９日には同送メールで登録のお願いをさせていただきました。その結果、多くの会員の方から、下記の分野で積極的な登録をいただいたところです。
1. 雇用・賃金の状況や雇用・賃金の慣行について
1. 最近の働き方の多様化（副業、兼業、テレワーク、フリーランス等）について
1. 労働者の意識（学生の職業選択や労働者の転職についての意識等を含む）の変化について
1. 労働組合の役割や労使関係について
1. 労働運動の歴史や現状（春闘等を含む）について
1. 労働法について（労働関係法規全般を対象とするが、登録する場合は、対応可能な分野に限ることも可）。
1. 非正規労働者問題（短時間・有期雇用労働法を含む）について
1. 労働者派遣問題（労働者派遣法を含む）について
1. 同一労働同一賃金（均等・均衡待遇を含む）について
1. 外国人労働者問題（外国人技能実習制度の問題を含む）について
1. ジェンダー（女性活躍推進法を含む）について
1. 各種ハラスメントについて
1. 日本社会における格差・貧困問題について
1. 能力開発・人材育成について
1. 人事評価と処遇について
1. ＩＬＯの活動やＩＬＯ条約について
1. 国際労働運動について
1. 諸外国の労働社会情勢について
1. その他上記に準ずるものについて

その結果、登録状況は下記のとおりとなり、当初計画した分野のうち、⑪については残念ながら登録がありませんでした。登録者がいない分野については事業の実施ができないため、講師紹介事業の対象から外さざるを得ないことになりますが、いずれの分野も大変重要で、講師の要請も期待できることから、本事業の充実を図るためにも、できれば講師の登録を得たいと考えています。
　そこで、会員の皆様におかれては、登録のない分野について登録が可能かどうか再度ご検討いただき、可能である場合はご連絡いただくようお願いいたします。なお、既に登録者を得ている分野であっても、追加登録されることは歓迎いたしますし、登録の変更も可能ですので、必要のある方はご連絡ください。　
〖２０２２年６月１３日追記〗
その後の会員の皆さまの協力により、現在、登録者は２８人になりました。内訳は以下の通りで、全分野での講師の紹介が可能になっています。
　　　　　　　　　　　　　　　
〖講師登録状況一覧〗
1. ６人
1. ４人
1. ２人
1. ６人
1. ２人
1. ７人
1. ４人
1. ３人
1. ７人
1. １人
1. １人
1. ４人
1. １人
1. ４人
1. ７人
1. １人
1. １人
1. １人
1. １２人
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